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cidade, desenvolvendo
projetos importantes nas
áreas de meio ambiente,
trabalhos sociais, ética e
cidadania. As atividades, que
envolvem todos os colabora-
dores da cooperativa, fazem
parte do planejamento
estratégico, explicou o
gerente da Unimed, Gilson
Marques da Silva.

Os projetos de alcance
comunitário são desenvolvi-
dos também nos demais
municípios de abrangência
da cooperativa e beneficiam
milhares de pessoas. “Nosso
objetivo é contribuir com o
desenvolvimento das comu-
nidades”, destacou Gilson,
salientando que os projetos
visam o futuro e uma melhor
qualidade de vida para
todos. Anualmente, a
Unimed Centro-RS promove
ações para identificar as
principais necessidades e
carências da comunidade.
Isso é feito por meio de
dados obtidos junto às
entidades assistenciais, de
matérias jornalísticas ou com
base na manifestação das
instituições de atendimento
social.

No que se refere ao meio
ambiente, a Unimed Centro-
RS possui uma equipe,
conhecida como Alta
Performance (AP), que ajuda
no trabalho de
conscientização da necessi-
dade de preservar a nature-
za. “Quanto à
operacionalidade da coope-
rativa, não são identificados
impactos negativos na
sociedade ou no meio ambi-
ente”, detalhou o gerente.
Todo o lixo gerado nos
processos produtivos da
Unimed é devidamente
destinado. “É lixo hospitalar
e resíduos comerciais, que
recebem tratamento especi-
al”, destacou Gilson.

onsciente de seu
papel na comunida-
de, a Unimed
Centro-RS está
cada vez mais
inserida à vida da
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CONSCIÊNCIA AMBIENTAL

Atividades da Unimed Centro-RS
Alta Performance
A equipe AP 017 ajuda a
conscientização da necessidade de
preservação e, internamente,
previne o impacto negativo das
atividades da cooperativa no meio
ambiente.

Programa Eco-nomizar
O grupo, formado por colaborado-
res da Unimed, incluindo os médi-
cos, promove encontros e pales-
tras, voltados à economia de água
e energia. A idéia é difundir cada
vez mais a consciência da econo-
mia a fim de evitar abusos, como
desperdício de água, por exemplo.

Responsabilidade social
A equipe 018 envolve o grupo de
colaboradores responsável que atua
diretamente junto às comunidades,
desenvolvendo atividades e palestras
voltadas à preservação dos recursos
naturais e abordando temas impor-
tantes, como coleta seletiva do lixo
nos mais diversos departamentos da
cooperativa. O grupo repassa orienta-
ções sobre o procedimento correto e
seguro de recolhimento e destinação
do lixo hospitalar. No setor de lixo
orgânico, a equipe utiliza uma
composteira para reaproveitar os
resíduos. O papel utilizado pela
Unimed é todo reciclado.
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